
誰も教えてくれない誰も教えてくれない 「リーダー研修」「リーダー研修」
できる人は無意識に、できない人は分からない、だから誰も教えてくれない・・・

・まだリーダーでない人
・既存リーダー

あるべき組織の基本を知ります。多くのリーダーがやってしまう間違いを知り、そうならないための手法を学びます。
そして本来あるべき組織の作り方を学びます。

こんなメンバーがいる組織に
なっていませんか？

▲自主的に動かない
▲が言うことを聞かない
▲業務クオリティがいまいち
▲責任感がない
▲他責にする
▲すぐ辞めちゃう

→リーダーはイライラ＆ボロボロ・・・

もう世の中は変わっています・・・

根性、根性、ど根性！もう通じません。

根性論が通じたのはもう昔の話です。ビジネス力を奪う逆効果にな
ることが多いのが現実です。
ではどういう組織にしたらいいのでしょうか？
そのためにどんなリーダーシップを発揮したらいいのでしょうか？
納得の理論と、手法を学びます。

★勝手にやる気を出す組織に
★管理コストの低い組織に
★指示がスムーズな組織に
★辞めない組織に

根性！根性！

Ｑ．なぜ昔はうまくいったのか？

Ａ．きちんと理由があります。

Ｑ．なぜ今はうまくいかなくなったのか？

Ａ．きちんと理由があります。

Ｑ．どうすればいいのか？

Ａ．方法があります。

やれ！ できません・・ やる気出せ！ 出せません・・・ そして 辞めます辞めます

プログラム
・楽しんでもいい！？
・組織の悪循環、好循環の仕組み
・誰も教えてくれない「組織の作り方」
・モチベーションを上げる処方箋（メンバー編）
・モチベーションを上げる処方箋（チーム編）
・各種ワークショップ

※カスタマイズにより上記は変更になる場合があります。

核心に切り込みます。
安易なリーダー手法に逃げません。

ここが違う！

こんな効果が出ます！

停滞している組織は活性化します。
活性化している組織はより活性化します。

誰も教えてくれない

「リーダー研修」

対象

じゃあ、どうすればいいのさ
～！？

〒101-0024
東京都千代田区神田和泉町1-2-6

フォンティーヌビル3F

株式会社C60 (シーロクマル)

お問合せはこちら
info@c60.co.jp

http://www.c60.co.jp

対象：新人～３年目


