
「エンジニア思考「エンジニア思考 ワークショップ」ワークショップ」
「センス」は生まれつきじゃない！ 大人になってからセンスを身に付ける方法。

・新人（中途含む）
・入社１～３年（中途含む）

どんなに教えても、どんなに高額な研修を受けさせても、どうもいまいち。クオリティは低い、ミスは多い。もしかしてセンスがないので
は・・・ そんな自社社員いらっしゃいませんか？ 多くの場合センスは生まれつきではありません。大人になってからでも十分に身に着
けられます。やり方を知らないだけなのです。
優秀なエンジニアに多趣味な人や、アウトローが比較的多いのには意味があるのです。

こんな社員、心当たりありませんか？

▲技術力が弱い
▲学ぼうとしない
▲機転が利かない
▲アイデアが貧困
▲言われたことしかできない

もう勉強じゃない！
どんな勉強をさせたらいいのでしょう？残念ながら効果的な「勉強

法」はありません。そもそも、ＩＴ技術を「勉強」させようとしたときが過ち
の始まりです。学校式の勉強法ではできないことはベテランエンジニ
アは知っているはずです。大事なのはエンジニア脳（センス）です。

★勘が働くようになる
★根本論を語れるようになる
★習得が加速する
→センスが身に付く

Ｑ．昔はどうだったの？

Ａ．うまくいってました。

Ｑ．なぜ今はうまくいかなくなったのか？

Ａ．９０年以降にある理由で今のようになりました。

Ｑ．どうすればいいのか？

Ａ．方法があります。

センスがないね

生まれつきだよ

そして
向いてない向いてない
のかな・・・のかな・・・

プログラム
・心理測定（３つの性格パターン）
・思考拡張ゲーム

・中華街とブタマン（思考確認）
・白い傘と黒い傘（思考拡張）
・気付きクイズ（セレンディピティ）

・学校思考とエンジニア思考の違いセミナー
・「頭がいい」ってつまりどういうこと？
・まとめ

※ご都合に合わせカスタマイズしております。

楽しいゲーム中心ですが、学術的
な裏打ちがあるプログラムです。

ここが違う！

こんな効果が出ます！

１日でできる限りのセンスを覚醒させます。
根本思考を引き出します。

対象

これが日本中で起きています

「エンジニア脳を起動させるワークショップ」「エンジニア脳を起動させるワークショップ」

やる気ないんじゃない？

勉強してないよね

〒101-0024
東京都千代田区神田和泉町1-2-6

フォンティーヌビル3F

株式会社C60 (シーロクマル)

お問合せはこちら
info@c60.co.jp
※現在、メールのみの受付とさせていただいております。

http://www.c60.co.jp

「 セン ス 」 の正体を ２ ０ 年に渡り 追い続けてき ま し た 。


